附件

合肥公共资源交易管理协会换届工作方案

合肥公共资源交易管理协会于2018年8月25日召开协会换届选举暨第二届第一次会员大会，选举产生协会第二届理事会。根据协会章程关于每届会员大会任期五年的规定，协会第二届会员大会于2023年9月23日任期届满（《社会团体法人登记证书》有效截止日期）。经向登记管理机关合肥市民政局申请同意，应于2024年6月23日前完成换届工作。为认真做好换届工作，确保换届工作顺利完成，根据《社会团体登记管理条例》（国务院令第250号）、合肥市民政局《关于印发合肥市社会团体换届工作指引的通知》（合民〔2014〕154号），结合本会实际情况，现制定具体工作方案如下：

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，通过换届进一步加强协会思想、组织和工作作风建设，全面提升协会办会水平、履职能力和服务效率，在服务政府、服务会员、服务行业等方面更好地发挥协会的积极作用，为繁荣发展合肥市公共资源交易事业作出积极贡献。
二、组织领导

本会换届工作应当遵循“公开、民主、规范”的原则，在协会第二届常务理事会（理事会）领导下进行。为顺利完成换届工作，协会成立换届筹备工作小组，在上级主管部门的指导下，负责换届工作组织实施。换届日常工作由协会秘书处承担。

三、换届选举大会时间

第三届第一次会员大会（换届选举大会）拟于2024年5月中旬召开，具体时间另行确定。

四、换届筹备工作主要任务

（一）起草《工作报告》

（二）修改协会《章程》

（三）财务工作（审计）报告

（四）民主酝酿产生协会第三届领导机构

（五）做好会员大会会务准备工作

（六）向合肥市民政局报送有关换届选举的预审材料

（七）召开会员大会，选举产生第三届理事会

五、换届选举程序和方案步骤

（一）第三届会员大会理事、常务理事、副会长单位原则上按二届三次会员大会组成现状延续并推荐产生。如有个别被延续和推荐的单位有新的选择意愿，应按照合肥市民政局《关于印发合肥市社会团体换届工作指引的通知》（合民﹝2014﹞154号）精神和本协会《章程》有关规定办理。

（二）根据有关文件要求，本会会长和法定代表人实行分设制度。

（三）任职条件。第三届理事会的会长预备人选，要求政治素质好，热爱协会工作，具有奉献精神；在本地区或行业内有较大影响；身体健康，提名年龄不超过65周岁；未受过剥夺政治权利的刑事处罚，具有完全民事行为能力。

党政机关领导干部拟兼任会长的，应符合《合肥市关于从严控制和规范管理党政机关领导干部兼任社会组织领导职务的实施办法》 (合组〔 2014 〕29 号)和《合肥市进一步规范离（退）休领导干部在社会团体兼职问题的通知》（合组〔2014〕103号）相关规定。

第三届理事会的副会长、秘书长、监事长人选，参照上述任职条件执行。

（四）产生程序。换届筹备工作小组根据有关政策规定和任职条件，从有利于协会长远发展和承前启后等工作需要，通过个别听取意见、集体酝酿协商等形式，集中大部分同志的意见后提出协会第三届领导机构组成人员预备人选方案。

1.会长预备人选建议名单报送市公管局审核同意；

2.经协会常务理事会审议通过，产生会长候选人；

3.办理会长候选人任职前相关手续，报市民政局审核同意；

4.会长候选人提交协会第三届第一次会员大会选举产生;

5.在与有关方面充分协商，取得一致意见的基础上，同时提出协会第三届秘书长、法定代表人、监事长建议人选名单，并提交协会第三届第一次会员大会选举产生。 

六、换届筹备工作具体任务                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

（一）起草工作报告

全面总结二届会员大会五年来的工作，肯定成绩，找出不足，提出建议。

（二）修改协会章程

推进党建入章，并作章程修改说明。

（三）向市公管局报告会长预备人选方案

以书面形式请示，在同意批复后再办理呈报所需各种表格。

（四）召开常务理事会

1.审议会长预备人选，产生会长候选人；

2.审议协会第三届理事、常务理事、副会长组成名单；

3.审议协会第三届第一次会员大会工作报告；

4.确定第三届第一次会员大会召开时间。

（五）向市民政局报送换届专题报告

按《社团换届工作流程》规定内容报送并跟踪同意批复。

（六）编印三届一次会员大会会务手册

起草详细日程及议程（包括选举办法等各单项报告及主持词）等材料，印刷成册。

（七）会务工作

1.会场布置；

2.会议通知；

3.大会签到；

4.嘉宾邀请；

5.会议用品安排等。

（八）财务审计

委托会计师事务所对二届协会组建起至2023年10月底进行财务审计。

（九）换届大会后相关工作

1.印发会员大会审议通过的各项会议纪要；

2.按市民政局《社团换届工作流程》规定报送各项材料；

3.编印大会专刊。

