合肥市公共资源交易平台招标代理从业人员专业技术能力评价暂行办法

第一条  为规范招标代理从业人员（以下简称“从业人员”）的职业行为，提高招标代理人员的专业技术能力，根据《中华人民共和国招标投标法》《国家发展改革委等部门关于严格执行招标投标法规制度进一步规范招标投标主体行为的若干意见》等法律法规和规定，结合工作实际，制定本办法。
    第二条  本办法所称的专业技术能力是指具备项目管理知识体系与合同管理专业知识并具有招标代理的专业工作经验。
    第三条  本办法适用于在合肥市公共资源交易平台（含市、县（市）、区）从事招标代理业务的代理机构从业人员。
    第四条  依据从业人员应具备的职业道德、专业理论知识、实际招标代理专业工作经验等职业素养，对从业人员进行专业技术能力评价（以下简称“能力评价”）。
    第五条  合肥市公共资源交易管理协会（以下简称“交易协会”）负责本市从业人员能力评价的实施工作。
    能力评价工作，接受公共资源交易监管机构的业务指导与监督。
    第六条  从业人员的能力评价遵循从业人员自愿参与评价，能力评价结果市场主体自愿选择使用的原则。
    第七条  申请参加能力评价的从业人员应具备的条件：
[bookmark: _GoBack]（一）遵守国家有关法律、法规和规章；
    （二）具有良好的业务素质和道德品行；
    （三）具有大学专科及以上学历，并从事招标代理业务工作。
    第八条  交易协会负责组织成立从业人员能力考核评价委员会（以下简称“考评委”），负责代理从业人员能力的评价工作。能力评价工作采用网上或线下测试、评审，及现场演练等方式开展。
    第九条  能力评价包括但不限于以下内容：
   （一）掌握招标采购方面的法律、行政法规、部门规章及交易中心相关管理制度等；
   （二）熟悉国家及行政管理部门发布的招标文件示范文本；
   （三）熟练掌握电子化招投标业务知识及实际操作能力；
   （四）了解项目管理的相关知识体系；
   （五）具有独立编制招标工作计划、资格预审文件和招标文件、发布招标公告信息的能力；
   （六）具有组织开展投标资格审查、开标、评标和定标活动，及处置开评标现场突发事件的能力；
   （七）具有独立处理与招投标工作有关的质疑(异议)，以及协助行政监管机构处理投诉的能力。
   （八）具有协助招标人签订及合同公示的能力。
   （九）与招投标活动相关的其他应知应会的能力。
    第十条  从业人员能力评价工作程序：
   （一）申请。招标代理机构拟参加能力评价人员，对照申请条件，自愿申报，并提交相关材料。
   （二）审核。交易协会组织对申报材料的初审，核实申报人的资格和条件。
   （三）评价。交易协会对通过审核的人员，按照评价内容和要求开展测试活动，做出评价结论，并报考评委。
   （四）认定。考评委依据评价内容和要求，对评价结果进行审核，审核通过的予以公示。
    第十一条 交易协会原则上每年集中开展一次能力评价。代理机构应及时报送符合参加能力评价条件的从业人员名单及相关资料。同一代理机构的从业人员原则上在同一天内参加测试。
    第十二条  从业人员按测试能力分为优秀、良好和合格三个等级。
   （一）评价分值在90（含）分以上的从业人员，列为优秀；
   （二）评价分值在80（含）--90分的从业人员，列为良好；
   （三）评价分值在70（含）—80分的从业人员，列为合格。
    第十三条  从业人员能力评价结果通过合肥市公共资源交易管理协会、安徽合肥公共资源交易中心门户网站等渠道进行公示。公示时间不少于5个工作日。
    公示期内，单位或个人对公示内容有异议的，可向交易协会书面提出，并提交相关证明材料；交易协会自收到书面申请之日起10个工作日内，对提出的问题组织考评委调查核实，并进行相应处置回复申请人。
    第十四条 交易协会将会同公共资源交易监管机构、公共资源交易中心将评价结果作为对招标代理机构管理的重要依据。作为招标人选择招标代理机构及项目负责人的参考依据之一。
    第十五条  本办法由合肥市公共资源交易管理协会负责解释。
    第十六条  本办法自颁发之日起施行。 
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