合肥市招标投标协会会长轮值制度（试行）

（2015年8月14日合肥市招标投标协会第一届第六次常务理事会议通过）

根据合肥市招标投标协会第一届第三次会员大会的精神，为了促进合肥市招标投标协会（以下简称协会）日常工作更好、更有效地开展，充分发挥协会副会长、常务理事的职务作用和自身优势，提高参与协会事务的主动性、积极性，进而调动全体会员的创造性，增强协会的凝聚力和活力，推动协会工作制度化、规范化建设，经驻会会长办公会议研究制定本制度。

一、会长轮值安排

1、协会现任的14名副会长为轮值会长，自2015年下半年起，每半年安排一名副会长担任轮值会长。

2、会长轮值期间，安排3—4名常务理事配合会长轮值工作。

3、轮值会长和配合轮值会长的常务理事人选，由协会秘书处商有关副会长、常务理事后，报驻会会长办公会议审定。

4、协会秘书处配合轮值会长开展协会日常工作。

5、已确定担任轮值会长但因工作需要调整轮值期的，可向秘书处提出申请，并报驻会会长办公会议审定。

二、轮值会长工作职责

1、轮值会长须履行协会《章程》及本制度规定的职责，在轮值期间主持协会工作，并对理事会负责。

2、根据理事会、会长办公会议的工作部署，负责推进协会各项工作安排，指导和督促协会秘书处日常工作的开展。

3、在轮值期间至少到协会驻会办公一次，不驻会时应以通讯方式了解和指导协会工作。

4、轮值会长在轮值期间要积极主动开展工作，主要是：（1）至少进行一次以上的会员走访活动；（2）利用自身优势，承办一次以上会员参加的活动，活动要面向广大会员，由各轮值会长召集配合的常务理事、协会秘书处工作人员作好商议，共同负责整个活动的方案制定、经费筹措和具体实施；（3）轮值会长轮值期间如遇召开会员代表大会，可由其代表协会作协会工作报告。

5、轮值会长轮值期间安排工作时，要及时与协会秘书处联系共议。各位轮值会长轮值期结束时，需向协会秘书处提交轮值期间工作小结及征询的会员提出的意见建议，并切实做好与接任轮值会长的工作交接，以利日后提高协会工作效率和服务水平。

6、根据需要，轮值会长可代表协会出席政府部门、社会团体等邀请参加的会议、活动，参加协会与有关部门、单位以及协会的交流工作会议。

7、协会秘书处要为轮值会长开展工作提供便利条件，及时汇报协会日常工作情况及资料、信息，保证与轮值会长联系通畅。

本制度自协会常务理事会批准之日起施行，并视情适时修订。

